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Beruf der Zukunft

Im Fokus der Digitalisierung
Start August 2024
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Problemherd: Schnittstelle

• Bedürfnisse vs. Technik
Wie sicher sind Sie, ob die neue Betriebssoftware sämtliche 
Bedürfnisse von Ihren Prozesseigner/innen abbilden kann?

• Stabilität vs. digitaler Transformation
Fehlt Ihnen oft das Wissen über aktuelle technische Trends um 
valide, zukunftssichere Entscheidungen treffen zu können?

• Gewohnheit vs. Struktur
Wie gut können Sie Ihre heutigen Kommunikationskanäle ver-
walten/administrieren und neuen Gegebenheiten anpassen?
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Mensch | Wirtschaft | Technologie

Entwickler/in digitales Business EFZ ist die 
Antwort auf die Komplexität in der heutigen 
Geschäftswelt.

Vernetzung Analyse Prozesse Kommunikation
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Mensch | Wirtschaft | Technologie

Für KMU das Beste aus beiden Welten…

Entwickler/in digitales Business EFZ kombiniert 
Informatik und kaufmännisches Knowhow.

• Analyse
Aktuelle Prozess und Abläufe verstehen und aufzeigen

• Optimieren | Entwickeln
Potential zur Optimierung erkennen und entwickeln

• Implementieren
Koordination zu zwischen allen beteiligen Funktionen
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Profil der Lernenden

Die Lernenden, welche sich für die Ausbildung 
Entwickler/in digitales Business EFZ entscheiden, 
sollten folgende Kompetenzen mitbringen:

• Faszination für das Verstehen von Prozessen und Daten

• Interesse an digitalen Trends und deren Entwicklung

• Freude am Umgang mit Menschen und Technik

• Team- und Kommunikationsfähigkeiten

• Kreativität und Organisationstalent
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Profil der Ausbildungsbetriebe

Betriebe, welche die Ausbildung Entwickler/in 
digitales Business EFZ anbieten möchten, sollten 
folgende Anforderungen erfüllen:

• Wer bereits eine kaufmännische Ausbildung anbietet, kann 
in der Regel problemlos die neue EFZ-Lehre anbieten.

• Streben nach einem flexiblen, skalierbaren und zukunfts-
sicheren Geschäftsmodell.

→ Ihr Motiv: Sie möchten für die Herausforderungen 
von morgen gewappnet sein.
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Mensch | Wirtschaft | Technologie

Kreatives und ganzheitliches Denken…
Die Lernenden lernen das Verstehen von Systemen 
und nicht das Verstehen von linearer Arbeit.

PLAN

DOCHECK

ACT
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Informationen zur Ausbildung

Die Ausbildung „Entwickler/in digitales Business“ 
kurz und knapp…

Dauer

4 Jahre

Interdisziplinäre
Ausbildung

mit und ohne
Berufsmatura

ICT-Berufsbildung
OdA
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Die 3 Lernorte

überbetriebliche
Kurse

Lehrbetrieb Berufsfachschule
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2 Berufsfachschulen – 1 Ziel

• Sprachen

• Betriebswirtschaft

• Kommunikation

• Allgemeinbildung | Sport

• Informatik

• Geschäftsprozesse

• Projektmanagement

• Berufsmatura

Gemeinsame Arbeitsplattform50% aller Lektionen 50% aller Lektionen
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Schul-/Betriebstage je Lehrjahr

2. Lehrjahr

1
 T

ag

Lehrbetrieb3
 T

ag
e

1
 T

ag

1. Lehrjahr

1
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ag

Lehrbetrieb3
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ag
e

1
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ag

3. Lehrjahr

1
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ag

Lehrbetrieb4
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ag
e

4. Lehrjahr

Lehrbetrieb4
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ag
e

1
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Qualifikationsverfahren

IPA
Lehrbetrieb

40%

ABU
Berufsfachschule

20%

Erfahrungsnoten
Berufsfachschule | ÜK

40%

80%
über alle HKBs

20%
über alle ÜKs

1. – 4. Lehrjahr Letztes Quartal der Ausbildung
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Auf zu neuen Ufern…

Zusammen modernisieren wir die Wirtschaft 
in der Region Nordwestschweiz.

Ausbildungsbewilligung
einholen

Ausbildungsbedarf 
intern prüfen

Lehrvertrag
unterzeichnen
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Wohlfühlpaket

Für die ersten 7 Lehrbetriebe

• Unterstützung für Erhalt der Ausbildungsbewilligung

• Aktive Unterstützung bei der Schulanmeldung

• Aktives Coaching für die Umsetzung der Bildungspläne

• Aktive Unterstützung bei der Lernendensuche
→ Rekrutierung und 1:1 Mapping [Betrieb-Lernende]

• Wir erwähnen, dass Sie sich engagieren.
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Sind Sie interessiert? 

Dann lassen Sie uns wissen, wie wir 
Ihnen helfen können. 

Nutzen Sie einfach unser Feedback-
Formular. 

Wir werden uns bei Ihnen melden 
und stehen Ihnen in allen 
Angelegenheiten gerne zur Seite.

Feedbackformular

https://forms.office.
com/e/SBK3zQLL4v?
origin=lprLink

https://forms.office.com/e/SBK3zQLL4v?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/SBK3zQLL4v?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/SBK3zQLL4v?origin=lprLink
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Koordinaten für weitere Informationen

Berufsentwicklung und Vizepräsident iLV (OdA)

Daniel Gyger
daniel.gyger@ilv.ch

Leitung – Kaufmännische Grundbildung

Ramon Wardak
ramon.wardak@kvbl.ch

Leitung – ICT Grundbildung

Stephan Müller
stephan.mueller@sbl.ch

mailto:daniel.gyger@ilv.ch
mailto:ramon.wardak@kvbl.ch
mailto:stephan.mueller@sbl.ch
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