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10. Zuklnftiges neues ILV-Mitgliederbeitrags-Modell

11. Verschiedenes
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1 Begrussung und Genehmigung der Traktandenliste
Begriissung durch Marcel Rothen. Dank an Endress+Hauser Flowtec AG und deren Vertreter, ILV-
Vorstandsmitglied Andreas Keller, fur Gastfreundschaft und interessante Betriebsfuihrung.
Traktandenliste wird genehmigt.

2 Wahl Stimmenzahler/innen
.1. 29/1  Tobias Hersberger/ITRIS wird zum Stimmenzéhler gewahlt.

3 Jahresbericht Prasident
Marcel Rothen berichtet Uber die wichtigsten Punkte im vergangenen Schuljahr 2022 — 2023.
- Drei Vorstandssitzungen fir Besprechungen und Koordination laufender Aufgaben und Termine
- Prasenz an Berufsmesse in Basel im November 2022
- Teilnahme an Konferenzen und Besprechungen des Dachverbands ICT-Berufsbildung Schweiz
- Vorbereitungsarbeiten fir Start Mediamatik-Lehre
- Mitarbeit in Lernortkooperationsgruppe ICT fur Qualitatssicherung der Informatikausbildung
- Prasentation Berufsinformationen fir interessierte Schiler/innen an verschiedenen Veranstaltungen
- Sitzungen mit Arbeitsgruppe fiir Weiterentwicklung des Vereins ILV
- Runder Tisch Handelskammer beider Basel: Fachkraftemangel im ICT-Bereich identifiziert und
Handlungsfelder diskutiert

Zu den Schwierigkeiten eines Schilers zu Berufsorientierung, -wahl und -entscheidung zeigt Marcel
Rothen eine eindriickliche Gesamtlbersicht Uber Massnahmen und Unterstiitzungen des Kantons BL.

Der Préasident dankt im Namen des ILV-Vorstandes fir die gute Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben, und dass diese Lehrstellen anbieten und Lernende aktiv ausbilden.

4 Jahresrechnung Schuljahr 2022/2023, Revisorenbericht, Décharge
Jahresabschluss mit Bilanz und Erfolgsrechnung, sowie Revisorenbericht wurden vorgangig auf der
Webseite des ILV elektronisch zur Verfigung gestellt.

.1.29/2  Der Revisorenbericht wird zur Kenntnis genommen und die Jahresrechnung einstimmig,
ohne Gegenstimme und Enthaltung, genehmigt. Dem Vorstand wird Décharge erteilt.

5 Wahlen (Vorstand Wiederwahl und Neuwahl, Revisionsstelle)
Marc Triby, aprentas, stellt sich als Kandidat fir den Vorstand vor. Er arbeitet seit 17 Jahren fir die
aprentas ag, ist fiir die technischen und kaufm. Berufe zustandig.
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.1. 29/3  Einstimmige Wiederwahl von Daniel Gyger, Martin Kropik und Reto Strub in den Vorstand.
.1. 29/4  Einstimmige Neuwahl von Marc Triby/aprentas in den Vorstand.
.1. 29/5 Die Testor Treuhand AG wird mit 28 Stimmen einstimmig als Revisionsstelle wiedergewabhilt.

6 Bericht Uberbetriebliche Kurse (Martin Kropik)
- Start mit 76 Lernenden: 1 Betriebsinformatik-Klasse, 3 x Plattform- und 2 x Applikationsentwicklung.
- Brav, aber etwas antriebs- und orientierungslos.
- Schere geht immer weiter auf.
- 2. Lehrjahr: Zusammenlegung von 3 PL-Klassen auf deren 2 wegen Abgang von Lernenden.
- Nach wie vor mit BiVo21 beschéftigt.
- Zwei neue Module im 3. Lehrjahr (insgesamt wieder 42 Kurse)
- Zwei neue Kursleiter (ehem. Lernende), besonders stolz auf erste Dame als Kursleiterin
- Neu sind es jetzt 12 Kursleiter, davon sind 4 ehemalige Lernende.

Plaltfam Herausforderungen:
_ T ot - Alters- und Wissensdifferenzen
-------- - - Verspatungen haufen sich, Ausfalle haufen sich
N e - Daraus resultierende Kostenexplosion fir den ILV.
I \/ Neu wird daher fir Nachholer-Kursbesuche ab
R R Schuljahr 2024-2025 ein Unkostenbeitrag von
ol CHF 300 in Rechnung gestellt (zusatzlich zu
ordentlichen Kursgebuhren).

7 Bericht Berufsschule (Stephan Muller, Abteilungsleiter IT-Ausbildung, BBZBL)

Entwicklung ICT Lernende

| _Jahr | Gesamt | IAP_ | ISY |IBE(IGE)
2012 78° 20 31 27 Aktuell gesamt
Lernende IT
2ol 85 - 40 22 (alle 4 Lehrjahre)
2014 83 21 35 27 317
2015 80 20 28 32
2016 92: 22 38 32 pl.us Mediamatik
2017 78 22 24 32 31
208 86, 24 29 32 ICT Gesamt 348
2019 80 20 30 30
2020 84: 24 29 31
| Jahr | Gesamt | INA | INP_| INB_|
2021 86 30 32 24
2022 77 28 31 18 17
2023 90: 37 39 14 16
Unterricht:

BiVo-Revision
- Umsetzung lauft weiter. Start 3. Lehrjahr gegluickt.
Letzte Lehrgangsabschliisse nach alter BiVo1l4 im 2024.
- Letzter Start Betriebsinformatiker EFZ mit Abschluss 2027.
Mediamatiker:innen EFZ
- Start mit der zweiten Klasse und 16 Lernenden.
Neue Schuladministrationslosung (SAL)
- Absenzen/Noten
- Start Ende Jahr, Informationen an Lehrbetriebe bis Ende Jahr
- Ansprechpersonen im Lehrbetrieb
Anlasse/Termine
- Elternabend: 2. Semester Januar 2024
- IT Sportsnight: Januar 2024: ndhere Infos folgen. Termin in Projektwoche von DO 18.02. auf FR 19.01.24.
- Neuer Beruf Entwickler/in Digitales Business (EDB) — Start Sommer 2024 vorgesehen
Erarbeitung lauft in einem interkantonalen Austausch-Projekt und in einer Kollaboration mit dem kvBL.
- ICT-Fachmann/-fachfrau EFZ — Start im Sommer 2024 vorgesehen
Erarbeitung fir den Start 1auft.
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8 Bericht Prifungswesen/Chefexperte beider Basel (Daniel Gyger)
IPA 2023 Statistik
- 109 Kandidaten, davon haben 101 bestanden
- Durchschnittsnote 4,70 (2022: 4,78) und beste Note 5,9 (2022: 5,9)
- Notenspektrum: BE 3.6 - 5.5 30 Lernende
SY 25-58 36 Lernende
AP 25-59 43 Lernende

IPA 2023 Bilanz:
Sehr positive und offene Zusammenarbeit.
Mehr Begleitung der Kandidaten nétig, mehr Nachteilsausgleiche.

Nachbearbeitung
Total 6 Einsichtnahmen, davon 4 ungeniigende und 2 geniigende Noten. 0 Beschwerden.

IPA 2023 Fazit:
- Gleich wie im Vorjahr, viel ruhiger, jedoch weniger Motivation bei Kandidaten zu beobachten.
- Mit 6,3 % eher wieder normale Durchfallquote (2021: 14 %, 2022: 11 %).

Auffalligkeiten:

- Abnahme in der Selbststandigkeit vieler Kandidaten.

- Aktive Begleitung Eltern und Berufsbildner ist zu spiren.
- Weniger Eigenverantwortung.

- Hohere emotionale Aufwénde vor Prifungsbeginn.

- Oft psychisch nicht auf der Hohe.

- Unbeholfen und orientierungslos

IPA 2024 — Massnahme:

- Feedback aus den IPA-Vorkursen war stets positiv.
Der ILV wird dieses Dienstleistungsangebot weiter aufrecht erhalten und wenn nétig ausbauen.
Nachfrage steigt!

Fur die IPA 2024 werden ca. 130 Prifungen zur Abnahme erwartet. Experten wurden gebeten, mit aller Harte
strikt zu bewerten, bis zum letzten Punkt. Grund: Bei Einsichtnahmen sollen die Lernenden genau sehen
kénnen, wo es hapert. Die Einsichtnahmen, v.a. auch bei guten Noten, haben zugenommen. Wichtig:
Einsichtnahmen werden nicht fiir Notenverhandlung durchgefiihrt, sondern um Verstandnis mitzugeben.

9 Einfuhrung der neuen Lehrberufe
ICT-Fachmann/-frau EFZ
Bisher 26 Ausbildungsbewilligungen ausgestellt. Ob alle Stellen fur 2024-2025 besetzt werden, ist fraglich.
Ausbildung ist vergleichbar mit ersten beiden Lehrjahren eines Informatikers Systemtechnik EFZ, aber auf
drei Jahre verteilt. Lehre richtet sich an Schiler, denen es leistungsmassig nicht zum Informatiker EFZ reicht.

80 240

Erweiterte Grundkompetenzen (Engl.) 80

Informatikkompetenzen (10 Module) 360 120 600
Allgemeinbildung 120 120 360
Sport 80 40 40 160
Total 640 360 360 1360

Definitiver Start: Schuljahr 2024-2025
UK: vier UK-Module im 1. Lehrjahr & 6 Kurstage.
Schultage: Donnerstag/Freitag im 1. Lehrjahr, Mittwoch im 2. und 3. Lehrjahr.

Entwickler/in Digitales Business EFZ

Umfrage zusammen mit aprentas wurde durchgefiuihrt. Bleibt schwieriges Thema. Fir Lehrstart in BL/BS
sind ein grosseres Mengengeriist an Lehrfirmen bzw. 10 Lehrstellen nétig. Aktuell zeigen sich rund ein
Dutzend Lehrfirmen interessiert, zwei Bewilligungen wurden ausgestellt.

Entscheid, ob Gelder vom Kanton gesprochen werden fiir die Ausbildung, ob beschult werden darf und
UK durchgefiihrt werden konnen, fallt in den nachsten Tagen. Fir ILV sind Feedbacks aus den
Lehrbetrieben wichtig. Wo stehen sie, Start 2024 oder 2025?
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10 Zukunftiges neues ILV-Mitgliederbeitrags-Modell
Der ILV wurde 1995 als Verein gegriindet, um im Auftrag der beiden Kantone uberbetriebliche Kurse
durchzufiihren. Im Laufe der Jahre hat er weitere Aufgaben (lbernommen und ist eine kantonale OdA
geworden, die auf breiter Basis aktiv ist. Der ILV will und wird sich in Zukunft noch weiter entwickeln.

ILV bietet mehr als nur UK (Riickblick und Entwicklung):

Dienstleistungen fiir Lehrbetriebe Dienstleistungen fur Lernende
- Berufs- und Lehrberatung - Aufklarungsveranstaltung
- Unterstiitzung bei vielen Fragen - Unterstltzung bei Lehrfortsetzung
- Hilfe bei IPA Vorbereitung - Vorbereitung auf IPA
- Mitbestimmungsrecht - Administrative Anfragen
- UK Kurse

Der ILV will in der Zukunft ...
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Dienstleistungen fur Lehrbetriebe Dienstleistungen fur Lernende § " m% © % g

- Berufs- und Lehrberatung - Aufklarungsveranstaltung = C 5288 =
- Unterstiitzung bei vielen Fragen - Unterstiitzung bei Lehrfortsetzung [l NZ23 |, ?
- Hilfe bei IPA Vorbereitung - Vorbereitung auf IPA N2 S5g8z|los 2
- Mitbestimmungsrecht - Administrative Anfragen S:8 vwiz: |wEss
- Unterstiitzung neue Fachpersonen - UK Kurse x EE (] 5% il &ig
- Neue Berufe und Entwicklung X £ ceEs|losss
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- Werkzeuge flr Lehrbetriebe

In diesem Zusammenhang stellen wir eine Inkompatibilitéat im Mitglieder-Schuljahresbeitrags-System fest:

- Bisherige Mitgliederbeitrage richten sich nach Lehrbetrieb, Pauschalbetrag CH 360/Lehrbetrieb
- Kostenabhangigkeit pro Lehrbetrieb (Aufwéande z. B. im Bereich Beratung)

- Kostenabhangigkeit pro Lernendem (Kursvergiinstigung, Beitrag an Dachverband ICT-BB CH)
- Kosten in der Berufsentwicklung (neue Lehrplatze, Revisionen, neue Berufe)

Nachste geplante Schritte:
- Anpassung Mitgliederbeitrage (aktuelle MV 2023):
Neu: CHF 200 Basisbeitrag pro Lehrbetrieb und CHF 60 pro Lernendem, pro Schuljahr
- Aufbau Berufsmarketing (2023/2024)
Infokampagnen Schulen, Eltern, Lehrer usw., Bewerbung neuer Lehrbetriebe, Starkung von ICT-
Berufen
- Erweiterung und Anpassung des Dienstleistungs-Angebots (2024/2025)
IPA-Kurse, Fachpersonen-Einstiegskurs, Unterstiitzung und Unterlagen fur Lehrbetriebe

.1.29/6  Das neue Mitgliederbeitrag-Modell (CHF 200 Basisbeitrag plus CHF 60/Lernendem, pro
Schuljahr) wird einstimmig angenommen. Es soll ab Schuljahr 2024-2025 umgesetzt
werden.

11 Verschiedenes

Marc Truby stellt noch kurz die Mediamatik-Ausbildung bei der aprentas vor.

Der Prasident schliesst die Mitgliederversammlung um 17.30 h und dankt den Anwesenden fir die Teilnahme.
Andreas Keller ladt zum grossziigigen Apéro riche der Endress+Hauser Flowtec ein.

Préasident: Protokoll:
/o i’:’%] / { 1\‘)_.7::7 .
Marcel Rothen Christa Kropik
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